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Tu célula externa
de desarrollo e
Inteligencia.

CORE Unlimited es el motor de
recursos digitales para tu
organizacion.

Generamos formatos y contenidos,
entrenamos agentes inteligentes y
automatizamos tareas para todas
las areas de tu empresa.

Todo incluido, sin limites.

Contenidos bajo
demanda (+5000
formaciones)

Digitalizacion
de activos
corporativos.

Automatizacion
con Inteligencia
Artificial.
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Los 3 Pilares del Ecosistema

1. CORE
Learning

Conocimiento bajo demanda.

3. Core
Bots

RAutomatizacion con IR.

Modeling

Digitalizacion de RActivos.

Asistentes virtuales
entrenados exclusivamente
con el ADN de tu empresa
para dar respuestas
instantaneas.

Transformacion de informacion
corporativa estatica en
formatos agiles listos para
ser consumidos por la IA.

Despliegue de biblioteca
rotativa global para
capacitar a tu talento al
ritmo del negocio.
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Pilar 1: CORE Learning

Conocimiento al ritmo de tu empresa.

@ Biblioteca Global: +5000 cursos disponibles
para elegir en cada etapa.

Rotacion Dinamica llimitada: Cambia los
cursos activos mes a mes segun tus
prioridades estratégicas sin costo adicional.

N ) Contenidos adaptados: Los cursos seran
&? estantard o con modificaciones acordes a la
e medida de tu empresa.

" Identidad de Marca: Interfaz personalizada
X con el disefio y logo de tu organizacion.
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El Nuevo Estandar: Formato Scorm IA

Entrega de conocimiento hiper-eficiente, adaptativa y orientada a resultados reales. -

h T ——

Arquitectura Adaptativa

Mddulos

50 Minutos divididos en

Nivel Medio (30 Minutos)
v

v ‘ﬁfff e e

A
Micro-learning
(10 Minutos)

El contenido se comprime inteligentemente segun el
perfil del usuario sin perder su vaior central.

estrategicos.

— =___ )
B

Ecosistema de Consumo

Video Inteligente
(1 por modulo)

Velocidad tx - 1.5x - 2« | ‘Sabti!ulado Aotemdtico

Infografias de Apoyo

Diseriadas para el afianzamiento
acelerado de conocimientos.

Ciclo de Validacion

-
[ Validacion
Teorica

| J

} Mdltiple Choice

|| Validacion Practica D

Productivity Pack_J |

————

'y El resultado de la validacion
se almacena automaticamente
en el Cuadro de Mando que

configuramos. 4

S

G usuario comprueba en su
realidad laboral la aplicacian de lo
aprendido mediante el ciclo dual

de Formulario Compromiso y
LValldacicin de Aplicacion.
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O SkillShot: Aprendizaje 1a1inmediato y en tu movil

Eliminamos el cuello de botella operativo. De "capacitar por cumplir" a "resolver para avanzar",

Modelo Tradicional 8

» Capacitar por cumplir

« Contenido genérico de relleno
« Semanas/Meses de retraso

« Plataforma pesada (LMS)

[INPUT]
Diagnéstico del Colaborador

SkillShot

 Resolver para avanzar

» Micro-aprendizaje quirdrgico
» < 48 horas de respuesta

e Link directo (Cero friccion)

v Nombre y Puesto

v Correo Corporativo

v Sector Operativo

v Problema / Hakilidad Especlfica

v EJemplo real del bloqueo actual
O-

El colaborador reporta su friccion exacta
en segundos.

(5 [OUTPUT] T

Solucion en Mano

(O < 48 Horas
de desarrollo

% <10 Minutos
de consumo

Una leccion interactiva lista para consumirse
al instante. Cero teoria innecesarla.

CURSOSONLINEla




Beneficios Estratégicos

\

Cero Friccion IT

Sin APlIs, sin instalaciones ni
bloqueos. Opera 100% en el
navegador del usuario. Es
invuinerable a los fiitros
corporativos.

Responsabilidad
Invertida

Liberamos a RRHH de perseguir
al talento. El colaborador asume
el control: debe validar su
aplicacion practica para
desbloquear su certificado.

Inversion Inteligente

Operacion basada en
automatizacion simple. El costo
operativo se limita a la gestion
humana, sin costosas

suscripciones de software extra.

El puente definitivo entre la capacitacion
y la productividad real.

1. Compromiso
Activo

Al finalizar la
formacion, el talento
elige 1 de las 4 "Claves
de Oro” del curso y se
compromete
digitaimente a
aplicarla en su dia a
dia en un plazo de X

dias.
4

- implemento la clave

Metodologia de 2 Pasos

2. Validacién de
Aplicacion

Antes del limite de
tiempo, el talento
detalla como

elegida y el impacto

Gestion logrado en su
Automatizada jornada real para
Core poder certificar.
>,
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El Reporte Dorado para RRHH

« Tablero de Control en

Tiempo Real —

Acceso centralizado a estadisticas, .

KPIs de rendimiento y cruce de datos il

instantaneo (cursos realizados vs.

aplicaciones validadas).
O\

Obtenga evidencia cualitativa y
cuantitativa innegable de como la
formacion esta cambiando los
comportamientos diarios.

E%
@ » Impacto Medible

Solucion con arquitectura escalabie: preparada para
evolucionar hacia ecosistemas 100% |A (Core Bots).

s
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HUMAN SOLVER

('RECURSO EXTERNO | REMOTO | ESPECIALIZADO )

AREAS ASUMIDAS‘

Carga de datos y reportes

Relevamientos masivos
y métricas

Seguimiento y adopcion

Gestion de areas internas

N
7

Kits de comunicacion
interna

Data Entry especializado ‘

2

Con Human Solver,
ponemos las manos y
la ejecucion para
destrabar los proyectos
de tu area, asumimos la
coordinacion pesaday
hacemos posible que tu
te enfoques en liderar la

estrategia.

1

») N

—| gasto operativo

RENDIMIENTO ESTRATEGICO

@iuce e ‘

Wy

S
recorta hora‘

coordlnacuon

LG

CURSOSONLINEla

Elimina la carga
repetitiva

AL
“w
mmtiplica tu‘

tiempo
estratégico
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Pilar 2: Core Modeling
De informacion estatica a formatos agiles de consumo diario.
- 3
" X J
Manuales Dl
- 2 learning
' gJ - Ll . ‘ e
B 'Motor Core [ £ 2  podcasts
. Normativas . - = %\ Internos
H1]| Modeling |LHgE_—===""Ne o
% , t .III. .
*  Procesos N’ Infografias
en PDF Interactivas
(~ R
Tomamos tus manuales y procesos densos y los transformamos. Esta digitalizacion no solo facilita la lectura, sino que deja tu
conocimiento interno perfectamente estructurado para ser consumido instantaneamente por agentes de Inteligencia Artificial.
" v
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Pilar 3: Core Bots

Tu conocimiento corporativo en accion.

(

[

° de precios y stock.

Agente Comercial

objeciones de clientes, listas

Respuestas inmediatas sobre ‘7

L
No son bots genéricos. Son agentes

entrenados exclusivamente con tus
procesos y manuales reales.

Agente de RRHH

Consultas instantaneas sobre

vacaciones, politicas internas y
beneficios.

L

r

Agente de Finanzas

Guia rapida para la rendicion de
gastos y viaticos segun
o normativas internas.

i

i

q Q) >
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Ejemplos de Casos de uso de Agentes y Formularios de relevamiento

> o) (" =
[ Agentes Inteligentes ] [ Formularios de Relevamiento J

Agente de Onboarding: Crea cronogramas de == Forms de Vacaciones
induccion personalizados segun el puesto.

Forms tipo Casilla de comentarios

r@w Agente Tutor Interno: Responde dudas basandose ol
en las politicas de la empresa. =] Forms de Calificaciones de capacitaciones
J- Agente de.Comunicados: Escribe anuncios internos 2] Forms de Evaluaciones de personal (360 y otras)
con datos internos y el tono cultural correcto. =
Agente de Filtro de CV: Clasifica perfiles copiados =] Forms de seleccion de capacitacion
contra un perfil requerido. . . .
P ] =] Forms de necesidades y solicitudes
%@% Agente de Conflictos: Sugiere respuestas neutrales -

Forms de coordinaciones

ante situaciones dificiles entre empleados.

@ Agente Entrevistador: Sugiere el dialogo estratégico

para el perfil de un CV.
N y - 3
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Tu Ruta de Adopcion (Elige tu propio ritmo)

Conexion profunda con tus
- sistemas corporativos
(SAP, LMS, APIs).
Automatizacion total de
extremo a extremo.

Légica de ruteo y portales
personalizadas. Mayar

profundidad de interaccion.

‘ —
Agente conversacional puro. )? N />
Cero integraciones externas.. AN ¢ N

/ Ideal para empezar manana.
J
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Automatizacion Inteligente
de Capacitaciones

Ecosistema de Distribucion de Conocimiento

SSSSSS
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Solucion 1: Proactiva Elite

v Cero trabajo manual diario operativo.

v/ Procesa cientos de usuarios en segundos.

v 100% de alcance garantizado al teléfono.

IPEEN
/// \‘\‘\ a2
= - - 2,
o El modelo ideal para escalar. El sistema detecta brechas y distribuye el conocimiento de forma masiva y
100% desatendida, sin intervencion humana.
_ )
~ | p
( D
" h ")
" 1 Evaluacion (— T — ' B ‘
RS0 DRI cargade f‘nicigl0 Orquestador IA ARIce Actualizacion
enlaNube | .f Contenido | . b : o Mensajeria | | "~ ,
, _ . : S v Deteccion de Lectura diaria y : , ’ Cierre del ciclo
Pildoras, usuariosy |- | Disponibilidad en | .- S emparejamiento Envio proactivo : Atematice
L habilidades | la N:g:&zfa el Brimera evaluacion . | I personalizado - |
" y J
. J
(G ™ ] )
Ventajas ‘ Consideraciones

£ Requiere inversion en licencias de orquestacion.
A Costos por consumo de plantillas proactivas.

-
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Solucion 2: Inteligente Bajo Demanda

~ N L
\"\
= = N
0 El modelo reactivo. Los colaboradores interactuan con el sistema para solicitar su capacitacion exactamente en el
momento que tienen disponibilidad para aprender.

. J
G A
r @ ) Pl : :
Carga de Iniciativa del yeiecion \ Rutas y :

: : ici Asistente Virtual | : - | Entrega Inmediata
Contenidos Usuario - Inicial Tuatley contenidos | St
Sl i Envia menzaiade TN Deteccion de brechas [ Confirmacionde (=¥ Orosts . S Respuesta instantanea
: h b',l'd d y it dJ mediante primera | identidad y solicitud X q Nub con contenido
aolliaades SOlICItU evaluacién ube
: B \ —n
| e
3 iy = = —— T
Ventajas Consideraciones
v Elimina costos por mensajes proactivos. A Depende de la iniciativa del colaborador.
v/ Interaccion natural y cero riesgo de SPAM. | A Requiere campanas internas para fomentar uso.
:
v/ Alta tasa de retencion (aprendizaje oportuno). |
/ —_—
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Solucion 3: Masiva Semi-Automatica

(i B

Modelo de bajo costo con mayor alcance. Utiliza un asistente de navegador y WhatsApp Web para automatizar
el envio desde una base de datos, sin requerir conexiones complejas a otros sistemas mas que a WA.

(= B
/0% Sistema | 30% Humano
/ 4 / > /
Base de Datos Asistente de Configuracion y WhatsApp Web
(Registro) q Navegador - Carga ,| (Envio Automatico)
Registro y exportacion de (Automatizacién) Carga de lista y redaccion Ejecucion secuencial y
lista (Teléfono, Nombre, Instalacion local en de plantilla personalizada entrega individual al
Habilidad, Link) 57 navegador > 5/ dispositivo 7
/0% Sistema | 30% Humano
e , K
" R v i
Ventajas Consideraciones
() Bajos costos operativos sin licencias complejas. /\\ Requiere configuracion de intervalos. }
& Ahorro masivo de tiempo operativo. /\ Funciona en el navegador de tu explorador.
(/ Atencién personalizada y entrega directa.
. J T e— J
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Activacion Estrategica

Core Unlimited 20 Core Unlimited 30

30 Cursos Activos Rotativos
Simultaneos (Core Learning)

20 Cursos Activos Rotativos
Simultaneos (Core Learning)

Modelado de activos con |A
(Core Modeling)

Modelado de activos con |A
(Core Modeling)

Integracion de agentes
Personalizados (Core Bots)

Integracion de agentes
| Personalizados (Core Bots)

| )
| *Euscripci;mpresa*

"’ lSuscripcién para Empresa*

o

 E——— r B S—— i == T \§

™

|

— = R '
N S - - -

Ambos niveles incluyen acceso a todo el Ecosistema Core Unlimited
(Core Learning, Modeling, Bots) y rotacion dinamica ilimitada de la biblioteca.

Ajustes por inflacion oficial

CURSOSONLINEla
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El Ecosistema de Contenidos y Automatlzauon con IA

/CORE LEARNING \

Conocimiento bajo demanda.

> o

/CORE MODELING\

Digitalizacion de Activos con IA.

& Biblioteca global: +5000 cursas.
& Rotacion dinamica de cursos.
& Cursos a medida ilimitados.

\
PRODUCTIVITY PLUGIN  SKILLSHOTS

@ Transforma el sprendizajeen | & Acceso por link
productivitiad roal validada en al mavil. /

& Geners automaticamente un @ Personalizadas
tablero de control. 1:a1;

S icE

& Transforma manuales densos en
formatos dglles (Micro4earning,
Podcasts, Videos, Infografias).

¢4 Estructura el ADN comorativo en datos
\ listos para ser consumidos por lalA. /

Todo incluido. Suscripcion
mensual fija sin sorpresas.

———

4 CORE BOTS \

Automatizacion con |IA.

ﬁ?r-

\" i
. JiC C
©@ Asistentes virtuales entrenados
exclusivamente con tus procesos reales.

*& Respuestas instantaneas en el dia a dia

\ para RRHH, Finanzas y Ventas. /

—

@ Ejecucién Directa:

4 Ponemos la mano de obra para
’é destrabar proyectos de las 4reas
de talento saturadas.

HUMAN SOLVER Recurso Externo | Remoto | Especializado (Opcional, segtn carga horaria)

Enfoque Estrategico:
@ Multiplica el tiempo de tus lideres;
' nosotros ejecutamos, tad lideras.

(§ 5 2 Carga Operativa:
Asumimos seguimiento, metricas,
=il D data entry y coordinacion pesada.

B R
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Cabrales.

B o @
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ESTABLECIMIENTO

AS MARIAS

BinBaires

nnnnnnnnnnn

BETWARRIOR

“ Listos para
 evolucionar
al ritmo de
tu empresa.

GRUPO W o

CORVEN

@ Bayer % Grupo Clarin 8% B

SanCorSalud

N\

ARTIA+ec

@

rRAM

[~

Jeep

T— D —

ABENGOA

*x

IIBRINKS

CURSOS
ONLI Nela.com

atcliente@cursosonlineLA.com
+54 911 6790 5725 (Uy/Arg)
+54 911 3022 5724 (Internacional)
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